ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE
CANARIAS

(publicados en el Boletin Oficial de Canarias, numero 35, de 14 de julio de 2016)

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION Y PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 1. —El Ilustre Colegio Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia de Canarias, como
corporacion oficial de Derecho publico relacionada con la Administracion de la Comunidad
Auténoma Canarias a través de la Consejeria competente por razon de la materia, es el superior
organo representativo autondémico de la profesion de politdlogo/a y socidlogo/a, con
personalidad juridica propia, dotado de plena capacidad juridica y constituida como entidad
sin 4animo de lucro, siendo democraticos tanto su estructura interna como su régimen de

funcionamiento.

Articulo 2.—En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las
denominaciones que en este texto hacen referencia a organos de representacion, cargos y
funciones, asi como cualesquiera otras que se efectiian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género

masculino o femenino.

Articulo 3.—El ejercicio profesional en forma societaria se regird por lo previsto en las leyes.
En ningtn caso este Colegio profesional podré establecer restricciones al ejercicio profesional
en forma societaria.

El ejercicio de las profesiones colegiadas se realizara en régimen de libre competencia y estara
sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley 15/2007, de 3
de Julio, de Defensa de la Competencia y a la Ley 3/1991, de Competencia Desleal. Los demés
aspectos del ejercicio de la profesion se realizaran respetando las disposiciones legales vigentes,
tanto estatales como autonémicas y el derecho comunitario que le sea de aplicacion y de
acuerdo con las normas ordenadoras de la misma establecidas en los Estatutos Generales, en

estos Estatutos y en las que a tal fin se dicten y adopten por el Colegio.



Articulo 4—Este Colegio no impondrd ningin requisito que obligue a ejercer de forma
exclusiva una profesion o que limite el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, sino que,

de existir, seran so6lo los que se establezcan por ley.

Articulo 5.—E] Colegio aprobard un codigo deontoloégico que podra contemplar, entre otros
aspectos, previsiones expresas dirigidas a exigir a los profesionales colegiados que su
conducta en materia de comunicaciones comerciales sea ajustada a lo dispuesto en la Ley, con
la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la profesion, asi como, en su caso,

el secreto profesional.

Articulo 6. —Este Colegio concertard con otras corporaciones profesionales el incremento y
posible intercambio de servicios asistenciales tutelares, de mutualismo y prevision que
contribuyan eficazmente a la seguridad social de las personas colegiadas. El Colegio buscara
la firma de convenios con otras entidades que ofrezcan servicios preferentes y/o descuentos que

supongan beneficios de algun tipo a las personas colegiadas.

Articulo 7. —FEl Ilustre Colegio Oficial de Ciencia Politica y Sociologia de Canarias tendra su
sede compartida en las dos capitales de provincia, siendo el domicilio en Santa Cruz de
Tenerife en Calle Emilio Calzadilla, 1, 2° Izquierda; y en y Las Palmas de Gran Canaria en
Avenida Alcalde José Ramirez Bethencourt, 17; sin que las modificaciones respecto a esta
cuestion precisen de cambios del presente Estatuto, siendo necesario unicamente un acuerdo

de la Asamblea General.

Articulo 8. —El acceso y ejercicio a dicha profesion se regira por el principio de igualdad de
trato, evitando cualquier tipo de discriminacion, y en particular por razoén de origen racial o

étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

CAPITULO SEGUNDO. FINES DE LA ENTIDAD

Articulo 9. —FEl fin esencial de este Colegio consiste en agrupar a los titulados/as en Ciencias
Politicas y/o Sociologia para la defensa de los intereses profesionales de los miembros
colegiados; ser una entidad destinada a la investigacion sociologica/politologica; y la

proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios respecto a los servicios



profesionales prestados por las personas colegiadas, todo ello sin perjuicio de la competencia
de la Administracion Publica por razon de la relacion funcionarial.

Articulo 10. —Funciones del Colegio:

a) Lapromocion, desarrollo y divulgacion de la profesion en todo el territorio de la Comunidad
Autonoma de Canarias sin menoscabo de su actuacion de promocion en el exterior.

b) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios de las personas colegiadas.

c) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y colaborar con
¢ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y
otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formular
por propia iniciativa, asi como manifestarse a disposicion del Estado, Comunidad Auténoma
o cualquier Administracion Local para cualquier servicio publico para el que sea requerido.
d) Llevar a cabo investigaciones en materia de sociologia y Ciencia Politica.

e) Ser una Entidad Colaboradora en materia de Servicios Sociales e Igualdad.

f)Ostentar la representacion y defensa de la profesion, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Espaiola, la Ley de Colegios Profesionales y el derecho comunitario, para el
cumplimiento de sus fines.

g) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracion en la materia de
competencia de cada una de las profesiones.

h) Estar representados en los Patronatos universitarios.

1) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de organizacion de
los centros docentes correspondientes a las profesiones respectivas y mantener permanente
contacto con los mismos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos profesionales.

j) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos
litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 1 de la Ley de Colegios
Profesionales.

k) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales, conforme a las leyes, la relaciéon de personas
colegiadas que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales,
o designarlos por si mismos, segin proceda.

1)Ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de las personas

colegiadas, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos



de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden colegial.

m) Organizar actividades y servicios comunes de interés para las personas colegiadas, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision y otros analogos,
contribuyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

n) Procurar la armonia y colaboracion entre las personas colegiadas, impidiendo la
competencia desleal entre las mismas.

0) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

p) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje voluntario, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre las personas colegiadas.

q) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por las
personas colegiadas en el ejercicio de la profesion.

r)Organizar, en su caso, cursos, talleres y acciones para la formacion y orientacion profesional.
s)Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas las leyes generales y especiales y los
estatutos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su competencia.

t) Atender las solicitudes de informacion sobre las personas colegiadas, y sobre las sanciones
firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Uniéon Europea en los términos
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion
y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y
que la informacion obtenida se emplee unicamente para la finalidad para la que se solicito.

u) Impulsar y desarrollar la mediacion y el arbitraje tanto a nivel nacional como internacional
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

v) Atender al colegiado en el caso de que delegue en el colegio el cobro de determinados
servicios realizados a instituciones publicas o privadas, en cuyo caso debera exigirse la nota-
encargo mediante el cual se tenga la conformidad del cliente para el pago mediante el Colegio.
w) Informar en procedimientos judiciales o administrativos en los cuales se discutan
honorarios profesionales y elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de tasacion
de costas y de jura de cuentas de abogados.

x) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de las

personas colegiadas.



Articulo 11. —Ademas de sus fines esenciales, el Colegio cuenta con otros fines
institucionales primordiales que se concretan en la realizacion de las siguientes funciones:

a) Promover, prestigiar y visibilizar las actuaciones de sus profesionales y su insercion y
progresion profesional en las Administraciones Publicas, el tercer sector, organizaciones
sociales en general, entidades publicas y privadas y demds organismos europeos €
internacionales.

b) Impulsar, liderar y llevar a cabo tareas de asesoramiento, consultoria, formacion,
planificacion, evaluacion de proyectos y cualquier otra actuacion, en todas las entidades y
redes profesionales en las que pueda ser requerida la actuacion de un colegiado o del colegio
mismo en las Administraciones Publicas, tercer sector, organizaciones sociales en general y
empresas, tanto en el Estado como en la union Europea y en el espacio internacional.

c) Promover y liderar la formacion especializada, tanto de los profesionales de las Ciencias
Politicas y la Sociologia como de cualquier otro colectivo que pueda beneficiarse de los
conocimientos que hoy aportan, en sus diversas ramificaciones, estas disciplinas y sus
profesionales.

d) Impulsar y liderar la intervencion politologica y sociologica (investigacion, estudio,
analisis, planificacion, asesoramiento, gestion, implementacion, evaluacion, etc.) en proyectos
y programas en pro de la cohesion social y de la ciudadania activa.

e) Promover y liderar la intervencion politoldgica y sociologica en actividades de impulso y
desarrollo de la cultura politica entre los ciudadanos, en los proyectos y programas de
desarrollo y gestion de organizaciones publicas y privadas y de los recursos humanos.

f) Impulsar y liderar la intervencion politoldgica y sociologica con todo tipo de colectivos
desfavorecidos.

g) Promovery liderar la intervencion politologica y socioldgica en actividades de cooperacion
en terceros paises.

h) Impulsar y liderar la intervencion politolégica y sociologica en el ambito de la Union
Europea con la finalidad de promover la ciudadania europea y vinculos de participacion y
cooperacion activa entre los diferentes pueblos y minorias que la componen.
CAPITULO TERCERO. INCORPORACIONES Y BAJAS DE
PERSONAS TITULADAS.

Articulo 12. —Los colegiados se clasifican en:
a) Colegiado/a de Numero.

b) Colegiado/a de Honor.



a) El Colegiado/a de Numero, es el miembro del Colegio con todos sus derechos activos
referidos en el articulo 25.

b) EI Colegiado/a de Honor, podra ser o no miembro del Colegio y seran aquellas personas
fisicas o juridicas, Politdlogos y Socidlogos o no, que hayan realizado una labor relevante
meritoria en relacion con la profesion o con el Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de
la Comunidad Autéonoma de Canarias. Esta categoria sera solamente honorifica, ya que no
ejerce ninguno de los derechos y deberes del Colegiado/a de Numero y tendrd las
consideraciones acordes con tal distincion.

Sera 6rgano competente para otorgar el nombramiento de Colegiado/a de Honor la Junta de
Gobierno por unanimidad, a propuesta de la mayoria de la propia Junta, o por peticion de los

Colegiados/as.

Concedida dicha distincion, el Colegio, mediante certificado del Secretario con el visto bueno
del Presidente/a, se lo comunicard al interesado que deberd de aceptar expresamente la
colegiacion honorifica. Una vez aceptada el Colegio lo hara publico a través de sus distintos

medios de difusion y procedera a otorgar dicho nombramiento con la mayor solemnidad.

El Colegio llevara un registro especial donde se incluiran, ademas de los/as Colegiados/as de

Honor, todos los premios y distinciones otorgados por el mismo.

Articulo 13. —Para pertenecer al Colegio se habra de acreditar ser espafiol, comunitario o
residente legal en Espafia, mayor de edad y estar en posesion de un titulo universitario de
Doctor, Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas, y/o Sociologia y/o en titulaciones que
contengan una o la combinacién de las anteriormente dichas, obtenidos en una Universidad
espafiola, de la Unioén Europea, o del Espacio Europeo de Educacién Superior o debidamente
homologada.

Ademas, podran colegiarse personas con un reconocido prestigio profesional en el ambito de
la Ciencia Politica y Sociologia, que sean Licenciados o Doctores en otras areas de
conocimiento de ciencias sociales (cuya fecha de obtencion del titulo haya sido con
anterioridad al afio 2003). El plazo para que se colegien estas personas sera de dos afios a partir

de la legalizacion de los presentes Estatutos.

Articulo 14. —Los/as titulados/as de paises ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior

con titulaciones debidamente convalidadas, podran ser admitidos/as como miembros de este



Colegio. Asimismo podran colegiarse quienes posean un titulo de cualificacion profesional
reconocido en Ciencias Politicas y/o Sociologia, segun establece el real decreto 1837/2008.
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al

reconocimiento de cualificaciones profesionales.

Articulo 15. —Formaran también parte del Colegio las sociedades profesionales que se hayan
constituido vinculadas a la profesion. El ejercicio profesional en forma societaria se regird por
lo establecido en las leyes. En ningun caso, los Colegios podran por si mismos o por los
Estatutos, establecer restricciones al ejercicio profesional en la modalidad de sociedad
profesional. Podran adoptarse cualquiera de las formas societarias civiles o mercantiles

previstas en la legislacion.

Las sociedades profesionales se incorporaran al Colegio que corresponda a su domicilio, a
través de su inscripcion del Registro de Sociedades Profesionales al efecto creado en el
Colegio. Previamente la escritura publica de constitucion debera estar inscrita en el Registro
Mercantil a los efectos de adquirir dicha sociedad, personalidad juridica. Para ello, aportaran
al colegio la documentacion correspondiente con los requisitos sefialados en el apartado 2 del

articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Dichas sociedades deberan pagar sus cuotas de entrada, mensuales o trimestrales en la cantidad
y forma que determine la Junta de Gobierno. A su vez estaran sometidas al régimen de derechos,
obligaciones y disciplina que se establece en este estatuto respecto de los colegiados, en la
medida que les sea de aplicacion de acuerdo con la Ley de Sociedades Profesionales o

normativa vigente en cada momento.

Cualquier cambio de socios y administradores y cualquier modificacion del contrato social

seran igualmente objeto de inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.

En el caso de que los profesionales pertenezcan a diferentes Colegios, deberan registrar la
Sociedad en cada uno de ellos, al objeto de quedar sujetos en igualdad de condiciones a la

vigilancia y disciplina de los Colegios respectivos.

El colegio comunicara al registrador mercantil cualquier incidencia que se produzca después
de la constitucion de la sociedad profesional que impida el ejercicio profesional a cualquiera

de los socios colegiados.



Articulo 16. —Enrelacion a los Politdlogos/as y Socidlogos/as al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus organismos y entes publicos no necesitaran estar
incorporados al colegio para el ejercicio de funciones administrativas, en el resto de los casos

se estard a lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 17. —Quien ostente la titulacion requerida y retina las condiciones sefialadas en este
Estatuto tendra derecho a ser admitido en el Colegio Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia
de Canarias. La colegiacion se realizard Unicamente en el Colegio que corresponda por su

domicilio profesional.

La cuota de inscripcidon o colegiacion no podra superar en ninglin caso los costes asociados
a la tramitacion de la inscripcion. El Colegio dispondran los medios necesarios para que los
solicitantes puedan tramitar su colegiacion, su ejercicio y baja, asi como la tramitacion de

certificados o cuantas gestiones precise realizar el colegiado por via telematica.

Con el fin de dar cumplimiento al Principio de Libre Ejercicio introducido por la Ley 25/2009
de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio; no se exigira contraprestacion
econdmica distinta de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de
los servicios de los que sean beneficiarios, ni comunicacion ni habilitacion alguna, para el

ejercicio profesional en territorio diferente al de colegiacion.

En beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios estableceran los adecuados
mecanismos de cooperacion administrativa y de comunicacion colegial, cuando el ejercicio
profesional sea realizado en territorio distinto al de colegiacion, y con la finalidad de ejercer
las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponde al Colegio del
territorio en el que se ejerza la actividad profesional. Las sanciones impuestas, en su caso, por el
Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el

territorio espafol.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la unién
Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Derecho comunitario

relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 18—1La Junta de Gobierno resolvera la peticion de incorporacion después de practicar



las diligencias y recibir los informes que, en su caso, estime oportunos, aprobando o denegando

las solicitudes, dentro del plazo de tres meses desde la peticion.

Articulo 19. —Las decisiones de denegacion o de suspension deberan ser fundamentadas y
notificadas al interesado en un texto integro. Contra esta resolucion podrad interponer el
interesado recurso ordinario en el plazo de un mes ante la Comisiéon de Recursos. Dicha
Comision resolverd el recurso en un plazo maximo de tres meses. Contra el acuerdo
denegatorio firme podra recurrir en alzada el interesado ante el Consejo General de la
profesion en un plazo de un mes. Contra el acuerdo denegatorio firme que agota la via

corporativa, puede el interesado recurrir ante la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Articulo 20. —Los/as colegiados/as perderan esta condicion:

a) A peticion propia y previa comunicacion fehaciente al colegio. Sin embargo, cuando
estuviesen sometidos a actuaciones disciplinarias no podrdn perder dicha condicion de
colegiados por su sola voluntad.

b) Por no satisfacer las cuotas reglamentarias dentro del plazo que esté establecido o en los
treinta dias siguientes a la fecha en que fueran requeridos para ello.

c) Por haber sido condenados a inhabilitacion o pérdida de los derechos civiles.

d) Como sancion disciplinaria, por incumplimiento grave de sus deberes de colegiado, a tenor

del articulo 23 de los estatutos.

Articulo 21. —Causas de denegacion de la condicion de Colegiado/a.

1. La colegiacion sera denegada al solicitante en los casos siguientes

a) Por carecer de alguno de los requisitos establecidos en los articulos 13 y 14 de estos
Estatutos.

b) Por haber sido expulsado/a de otro Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia sin haber
sido rehabilitado en el ejercicio profesional por resolucion firme.

c) Cuando el peticionario/a no acredite haber satisfecho las cuotas de colegiacion en el colegio

de origen.

2. El acuerdo denegatorio de la colegiacion sera debidamente justificado, con tramite de

audiencia al interesado/a, sin perjuicio de los recursos que procedan.



CAPITULO CUARTO. DEBERES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS
COLEGIADAS

Articulo 22. —Todos los miembros colegiados tienen iguales derechos y deberes.

Articulo 23. —Los/as colegiados/as tendran los siguientes deberes:

a) Desenvolverse de acuerdo con la ética profesional.

b) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos y sus normas complementarias.

c) Presentar en los plazos reglamentarios las declaraciones juradas y demds documentos
que establezcan las Leyes.

d) Comunicar a la Junta de Gobierno, dentro del plazo de treinta dias, los cambios de
residencia o domicilio.

e) Abonar, dentro del plazo reglamentario, las cuotas que procedan.

f) Asistir personalmente o representado a las Asambleas Generales y participar en las
elecciones segun reglamento estatutario.

g) Comparecer ante la Junta de Gobierno cuando fueran requeridos, salvo en casos de
imposibilidad justificada.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno con sugerencias e iniciativas de orden profesional que
puedan repercutir en beneficio del Colegio y de las profesiones.

1) Desempeiiar diligentemente los cargos para que fueran elegidos como miembros de la
Junta de Gobierno y aquellas otras misiones especiales que se les encomienden por ésta, asi
como los cargos representativos sefialados en le capitulo siete de estos estatutos.

j) Los colegiados tienen el deber de informar a los consumidores y usuarios sobre el
desarrollo de su actividad profesional y no podran obligar a sus clientes al visado de su trabajo

profesional.

Articulo 24. —Todo colegiado tanto persona fisica como juridica debe obedecer los acuerdos
y determinaciones de la Junta de Gobierno en materia de su competencia, sin perjuicio de los

recursos que tenga derecho a formular, segtn el articulo 84.
Articulo 25. —Las personas colegiadas tendran los derechos:

a) De permanencia en el Colegio, salvo en los casos previstos en el articulo 20 de los presentes

Estatutos.
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b) De defensa por el Colegio Canario ante las autoridades, Entidades o particulares cuando
se trate de sus actividades profesionales.

c) De representacion y de apoyo de la Junta de Gobierno en sus justas reclamaciones y en las
negociaciones que pueden surgir con motivo de diferencias ocasionadas por la actividad
profesional.

d) De ser convocados a las Asambleas Generales y de participar en las votaciones
reglamentarias y de eleccion de la Junta de Gobierno, Censores de Cuentas y otras comisiones
especificas.

e) De utilizacion de cuantos servicios establezca el Colegio Canario: biblioteca,
publicaciones, instituciones de prevision, etc., y aquellos otros que puedan redundar en
beneficio del ejercicio profesional.

f) De asistencia al domicilio social y a cuantos actos de caracter general se realicen u
organicen por el Colegio o participe éste: conferencias, coloquios, solemnidades profesionales,
congresos y asambleas, etc.

g) De informacion sobre la actuacion profesional y social del Colegio, por medio de boletines,
publicaciones, anuarios, guias y Juntas estatutarias, etc.

h) De participar en la labor cultural, informativa y de relaciones publicas y humanas, y en el
disfrute de las facultades y prerrogativas del Colegio que le sean reconocidos en los presentes
Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior y de libre ejercicio profesional.

1) De ostentar el emblema profesional y utilizar el carnet de colegiado.

j) De preferencia para optar a plazas administrativas en las oficinas del colegio.

k) De dirigir interpelaciones a la Junta de Gobierno.

1) De ejercitar el voto de censura.

Articulo 26. —El Colegio dispondra de medios telematicos que sirvan de Ventanilla Unica
para los siguientes cometidos:

a) Publicar la Memoria Anual y el Coédigo Deontoldgico de la profesion.

b) Anunciar las convocatorias a las personas colegiadas de las Juntas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

c) Difundir la actividad publica y privada del Colegio Profesional tanto a las personas
colegiadas, como a la opinion publica en general.

d) Consultar el listado de personas colegiadas, listado que estard permanentemente
actualizado y en el que figuraran los siguientes datos: nombre y apellidos, nimero de

colegiacion, titulo oficial del que esté en posesion, domicilio profesional, y situacion de
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habilitacion profesional.

e) Acceder al registro de sociedades profesionales, si las hubiera, que tendré el contenido
descrito en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

f) Registrar escritos, y formular quejas y reclamaciones contra el Colegio.

g) Interponer reclamaciones y recursos en caso de conflicto entre por una parte el consumidor
0 usuario y por otra un profesional colegiado o el propio colegio profesional.

h) Consultar los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.
1) Servir de plataforma tecnoldgica para dar cumplimiento a la obligada interoperabilidad
entre los Colegios y el Consejo General de Colegios y de accesibilidad de las personas con
discapacidad, siendo una de sus funciones el acceso a los registros del Colegio por parte de los

organismos colegiales Superiores o Generales.

Articulo 27. —En concreto, a través de los medios telematicos que sirven de Ventanilla Unica,
los/as profesionales han de poder realizar libremente y de forma abierta cualquier tramite
necesario para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, y de forma gratuita han de
poder:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de
interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de trdmite preceptivos y la
resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes

disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Articulo 28. —Fl Colegio dispondra de un Servicio de Atencidon que debe atender las quejas de
las personas colegiadas y tramitar y resolver cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional se presenten. Asimismo, el Colegio establecera un Servicio de
Atencion al consumidor y/o usuario en el que se atenderan las quejas y reclamaciones referidas
a la actividad colegial o a la actividad profesional de alglin profesional colegiado que podran
ser presentadas por consumidores, usuarios que contraten los servicios profesionales u
organizaciones representativas de los mismos en su representacion o en defensa de sus

intereses. Estas reclamaciones podran cursarse desde la propia pagina Web del Colegio, por
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correo, o realizarse en las instalaciones del Colegio no existiendo formulario prefijado. Una
vez que el Colegio tenga conocimiento de estas quejas o reclamaciones, el Decano/a-
Presidente/a comunicard, tanto al reclamante como al o a los colegiados que les afecte la
reclamacion, el inicio de un periodo de informacion y estudio de la queja o reclamacion. El
Decano/a-Presidente/a realizara las averiguaciones oportunas y consultard especialmente con
la asesoria juridica y los vocales de la Junta de Gobierno directamente relacionados con el area
de actividad en que se produce la queja o reclamacion. Emitird una resolucion razonada y
ajustada a derecho que serd comunicada a todos los afectados. Estas quejas y reclamaciones

deben ser respondidas en un plazo méximo de 30 dias naturales.

Articulo 29.—El Colegio elaborard una Memoria Anual, que estard sujeta al principio de
transparencia en su gestion, se publicard en la Web colegial en el primer semestre de afio, y
que contendra al menos la siguiente informacion:

a) Informe de los proyectos y programas llevadas a cabo por el Colegio, asi como de las
actividades del mismo en el Gltimo afio.

b) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razén de su cargo.

c) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

d) Informaciéon agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccidon o que hayan alcanzado firmeza, con indicaciéon de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

e) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores y/o usuarios, o sus organizaciones representativas, asi como de su tramitacion,
estimacion o desestimacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

f) Los cambios, si los hubiese, en el codigo deontoldgico.

g) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

h) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.
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El Colegio facilitard al Consejo General la informacion necesaria para elaborar la Memoria

Anual.

CAPITULO QUINTO. ORGANOS DIRECTIVOS, ASAMBLEA Y
JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 30. —Los 6rganos de representacion, gobierno y administracion de la Corporacion
seran:

1. —La Asamblea General.

2. —La Junta de Gobierno.

Articulo 31. —El 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la Corporacion serd la
Asamblea General, que estard constituida por todos los miembros colegiados y que adoptara

sus acuerdos por el principio mayoritario, segun se establece en los presentes estatutos.

La Asamblea General podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Todos los miembros colegiados podran asistir, con voz y voto, con las inicas excepciones que

expresamente se de- terminan en los presentes Estatutos.

Los miembros colegiados que no puedan asistir a la Asamblea General podran hacerse
representar por otras personas colegiadas concurrentes para los asuntos indicados en el orden
del dia, sin que estos ultimos puedan ostentar, en ningun caso, mas de cinco representaciones.
La autorizacién correspondiente debe ser expresa para la asamblea en cuestion e indicar
nombre, apellidos y nimero de colegiado de las personas colegiadas representante y
representado, debiendo éste firmarla y datarla. Dichas autorizaciones deberan entregarse en la
mesa al comienzo de la reunion, a fin de hacer constar en acta las personas colegiadas

presentadas.

Articulo 32. —La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, para conocer
y resolver los asuntos siguientes:

a) Presentar de un informe sobre las actividades realizadas y propuesta del programa de
trabajo para el afo siguiente, y la revision de cuentas del ejercicio anterior.

b) Publicar, discutir y aprobar, en su caso, de la cuenta general de gastos e ingresos y

presupuesto que para el siguiente ejercicio propongan la Junta de Gobierno, asi como la
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eleccion ordinaria de dos Censores de Cuentas efectivos, nombrados por mayoria simple entre
los colegiados, y dos suplentes, quienes no podran ser miembros de la Junta de Gobierno y

cuyas funciones estan especificadas en el articulo 58, b).

El orden del dia sera elaborado por la Junta de Gobierno y no podra ser objeto de deliberacion
o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el mismo, salvo que estén de acuerdo todos
los presentes. En dicho orden se incluira ademas el informe sobre las diversas comisiones de
trabajo. El orden del dia se cierra con el turno de ruegos y preguntas, en este dicho turno no

podra adoptarse ninglin acuerdo vinculante.

Hasta un mes antes de celebrarse dichas Asambleas, las personas colegiadas podran presentar
ante la Junta de Gobierno las proposiciones que estimen pertinentes, siempre que las remitan
respaldadas por diez firmas de personas colegiadas, proposiciones que se afiadiran al orden del

dia de las mismas, inmediatamente antes del turno de ruegos y preguntas.

Articulo 33. —La celebracion de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como

extraordinarias, se alternaran entre las dos provincias Canarias.

Articulo 34.—La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario a iniciativa de la
propia Junta de Gobierno o a peticion del 25% de los miembros colegiados en pleno ejercicio
de sus derechos, con expresion de las causas que lo justifiquen y asuntos concretos que hayan

de tratarse en ella.

Cuando una Comision de Trabajo vea rechazada sus decisiones por la Junta de Gobierno,
también podrd, si asi lo decidiesen los miembros de esta Comision por mayoria, convocar una

Asamblea General extraordinaria.

Habra de celebrarse en el plazo de treinta dias del acuerdo o de la recepcion de la peticion y no

podran tratarse mas temas que aquellos para los que expresamente se ha convocado.

Necesariamente habran de ser objeto de Asamblea extraordinaria los votos de censura a la
Junta de Gobierno, la reforma de Estatutos y la eleccion de nueva Junta en caso de su dimisioén
o cese antes de cumplir el periodo estatutario, modificaciones presupuestaria y prestaciones

econdmicas extraordinarias.

Articulo 35. —Las citaciones para Asamblea General se hardn por la Secretaria del Colegioy a
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propuesta de la Presidencia del mismo, mediante circulares y a través de la pagina Web, en la
que constara el orden del dia a tratar y el cardcter ordinario o extraordinario de la reunion.
Seréan firmadas por el Secretario y expresaran claramente el lugar de reunion, el dia y la hora.
Las circulares se enviaran por correo electronico, y en ultimo término por correo postal si fuere
necesario, a las personas colegiadas con antelaciéon minima de quince dias a la celebracion de
la Asamblea, salvo que en dicha reunidn sea para la eleccion de alguno de los miembros de la

Junta de Gobierno, en cuyo caso el plazo serd de treinta dias.

Articulo 36. —Las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias se celebraran en el lugar
y la fecha indicada en la convocatoria. La Junta de Gobierno constituird la Mesa presidencial
de la Asamblea. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
presentes y representados, salvo en el caso de plantearse una prestacion econdémica
extraordinaria, reforma de los estatutos o un voto de censura a la Junta de Gobierno, en le que
se precisara siempre de una mayoria cualificada de dos tercios.

Para la valida constitucion del érgano a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird en la primera convocatoria la presencia del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad mas uno del censo colegial.
En segunda convocatoria la Asamblea General se celebrara con la presencia del Presidente y
Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan y cualquiera que sea el nimero de colegiados

asistentes.

Las votaciones se efectuaran normalmente a mano alzada, debiendo los votantes identificarse
nominalmente en aquellos casos en que se exige una mayoria cualificada. La propia Asamblea
General podra decidir que la votacidon sea secreta en el supuesto de que alguno/a de los
colegiados/as lo solicite. En caso de empate en la votacion decidird con voto de calidad, el/la

Presidente/a.

Si la Junta de Gobierno entendiere que el acuerdo es contrario a las leyes o a lo dispuestos en los
presentes Estatutos, suspendera su ejecucion y lo someterd de nuevo a la Asamblea General,
la cual sera convocada dentro de los veinte dias siguientes continuando el procedimiento
establecido en el articulo anterior. Si se confirmase el anterior acuerdo, el acta debera ser
inexcusablemente firmada por todos los asistentes y en ella se hard constar nominativamente

el voto emitido por cada uno.

Articulo 37.—El Secretario/a de las Asambleas levantara acta de las celebraciones, donde hara
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constar, como minimo, la fecha, lugar de celebracion, horario de inicio y finalizacion de la
reunion, composicion de la mesa, nimero de asistentes presentes y representados al inicio y al
final de la reunidn, asuntos tratados, texto dispositivo de los acuerdos que se adopten,
resultado de las votaciones si las hubiera y una breve referencia o resumen de las discusiones

habidas y sentido de las intervenciones.

Se incluird ademas en el acta de las Asambleas la relacion nominal de miembros representados
y se archivardn los documentos acreditativos de tal representacion, como minimo, durante el

tiempo que estipule la legislacion vigente.

Cualquier asistente o representado/a podrad solicitar a la mesa que figure en acta su voto

particular.

Dichas actas deberan ser aprobadas en la misma sesion o en la posterior y seran autentificadas
con la firma del/la Secretario/a, el/la Decano/a-Presidente/a o quien le represente y por dos
o mas Colegiados/as presentes, elegidos por la propia Asamblea. Una vez aprobadas seran

ejecutivas.

Las actas seran suscritas en todo caso por el/la Decano/a-Presidente/a o quien le represente

y por dos o mas Colegiados/as presentes, elegidos por la propia Asamblea.

Las Actas de las Asambleas deberan hacerse publicas en el tablon de anuncios del Colegio y/o
por medios electronicos, en un plazo no superior a quince dias naturales contados a partir del

dia siguiente al de la celebracion de la Asamblea.

Articulo 38. —Seran competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunion anterior.

b) Examinar y aprobar, si procede, las cuentas y balances del afio anterior, para lo que
nombrara dos Censores efectivos y dos suplentes.

c) Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto de ingresos y gastos elaborado para el
ejercicio siguiente.

d) Examinar y aprobar, o censurar, las actividades y acuerdos tomados por la Junta de
Gobierno, sin que ello su- ponga una mocion de censura para la gestion total de la Junta.

e) Acordar el devengo de prestaciones extraordinarias.

f) Discutir y aprobar, o desestimar, todos los puntos del orden del dia, asi como las

proposiciones que se presenten a la misma, las cuales podran formularse por escrito a la Mesa
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por cualquier colegiado durante la reunion, siempre que vayan avaladas por veinte firmas.

g) Elegir los cargos vacantes de la Junta de Gobierno.

h) Examinar la actuacion global de la Junta de Gobierno y presentar una mocién de censura
contra la misma, de acuerdo con los pasos exigidos en estos Estatutos.

1) Aprobar y reformar los Estatutos del Colegio.

j) Aprobar y reformar el Estatuto Profesional de los/as Politélogos/as y Sociologos/as.

k) Aprobar y reformar el Codigo Deontoldgico Profesional y el Reglamento de Régimen
Interior.

1) Designar, censurar o discutir los miembros que componen las Comisiones de trabajo que
se establezcan

m) Deliberar y acordar sobre todas las demas cuestiones que a su competencia someta la
Junta de Gobierno o atribuyan los presentes Estatutos.

n) Interpretar las disposiciones de estos Estatutos, suplir sus omisiones y resolver las
dificultades que puedan presentarse en su aplicacion.

0) Suspender o modificar los derechos y deberes de las personas colegiadas.

p) Decidir, en su caso, la expulsion del Colegio.

Articulo 39. —La Junta de Gobierno es el organo de gobierno, administracion y de
representacion permanente de la Asamblea General, encargado de la ejecucion de los

acuerdos con las prerrogativas que le conceden los presentes estatutos.

Articulo 40. —La Junta de Gobierno estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Decano/a-Presidente/a.

b) Vicedecano/a-Vicepresidente/a.

c) Secretario/a.

d) Tesorero/a.

e) Interventor/a.

f) Responsable de Comunicacion.

g) Vocales Politdlogos/as y/o Socidlogos/as. Se nombraran entre un minimo de 5 y un

maximo de 10.
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Ademas podran asistir a las reuniones de la misma, interviniendo con voz, pero sin voto, todos
aquellos otros miembros colegiados que la Junta decida, habida cuenta de las actividades
realizadas por éstos en pro de la profesion o su especializacion técnica, cuando la materia a
tratar asi lo requiera: los representantes de Comisiones de Trabajo y, cuando fueran
convocados, aquellas personas colegiadas que sean diputados o senadores, los cuales seran

considerados como asesores especiales.

Articulo 41. —Los miembros que constituyan la Junta de Gobierno seran elegidos por los
colegiados por un periodo de cuatro afios, por sufragio libre, directo, secreto. Podran acceder
a dichos cargos todos los colegiados en las mismas condiciones de igualdad y que figuren en
el censo electoral, que se hallen al corriente en el pago de sus cuotas y en el pleno ejercicio de

sus derechos corporativos. Los titulares de los cargos podran seran reelegibles.

En el supuesto de que se produzcan vacante en mas de la mitad de los miembros de la Junta
de Gobierno, deberan de convocarse nuevas elecciones. En el supuesto de que dichas vacantes
afecten a menos de la mitad de los cargos, serdn cubiertas provisionalmente en un periodo
maximo de tres meses por Asamblea General Extraordinaria hasta la convocatoria ordinaria
de elecciones. En el supuesto de que dicha vacante afecte al Presidente, pasara a ser sustituido
inmediatamente por el Vicedecano/a-Vicepresidente/a hasta la convocatoria ordinaria de las
elecciones. Dicha sustitucion se comunicaré a todos los colegiados en un periodo méximo de
diez dias a través de los distintos medios de los que dispone el colegio, a los efectos de su

conocimiento.

El desempefio de un cargo en la Junta de Gobierno no serd remunerado, sin perjuicio del
derecho a percibir dietas originadas por la actividad derivada de dicho cargo, que figuraran
en el presupuesto anual. Las funciones propias del cargo que ostente por eleccion pueden ser
reordenadas de forma transitoria y consensuada de mutuo acuerdo por todos los miembros de

la Junta por razones extraordinarias.

Procedimiento electoral:
Articulo 42.—Para poder presentarse como candidato a las elecciones para ser miembro de la
Junta de Gobierno, serd necesario contar con un afio de antigiiedad como colegiado antes de la

fecha de proclamacion de candidatos y estar en pleno uso de los derechos civiles y colegiales.

Articulo 43. —Calendario electoral. El plazo entre la convocatoria de elecciones y la
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celebracion de las mismas no sobrepasara los treinta dias hébiles, siendo los cinco primeros de
exposicion de lista de los/as colegiados/as con derecho a voto. Los tres dias siguientes
para resolver las impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce dias
siguientes para presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la
validez de las mismas (posibles impugnaciones) y su proclamacion definitiva. Ocho dias
después, como méaximo, se procedera a la celebracion de las elecciones.

En caso de presentarse a la convocatoria de elecciones a Junta Directiva una unica candidatura
valida, ésta quedard automaticamente proclamada.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocardn nuevamente elecciones en el plazo

maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de presentacion de aquellas.

Articulo 44.—La Junta de Gobierno, a través de la pagina Web y mediante circular dirigida a
todos los miembros colegiados, informaré de la apertura del proceso electoral, asi como

del calendario del mismo.

Articulo 45. —A su vez, se confeccionardy se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina
Web del Colegio una lista alfabética de los colegiados con derecho a voto, y otra lista alfabética
con los colegiados sin derecho a voto o con sus derechos colegiados suspendidos, si los
hubiera. Ambas estardn autorizadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. Todas
las personas colegiadas que retinan las condiciones antes exigidas y figuren en las listas de los

colegiados con derecho a voto podran presentar su propuesta a candidato.

Articulo 46. —Transcurrido el plazo previsto y presentadas todas las candidaturas,
correspondera a la Junta de Gobierno en funciones proceder al examen de las mismas. Una vez
examinadas, se procederd a elaborar dos listas provisionales; una, para las candidaturas
admitidas indicandose el cargo al que opta cada uno, y la segunda con las no admitidas, si
existieran, con expresa mencion en estas tltimas de los motivos por las cuales no han sido
admitidas. Dichas listas seran fijadas en la pagina Web, en el tablon de anuncios del Colegio
y enviada por correo a todas las personas colegiadas en el plazo de 5 dias hébiles antes del de
la proclamacion definitiva para que éstos puedan ejercitar si lo desean el derecho a la

impugnacion de las mismas.

Articulo 47. — Transcurridos el plazo de impugnacion de las candidaturas, sin haberse recibido
ante la Junta de Gobierno ninguna reclamacion o no existiendo causa justificada, a juicio de la
misma, para que prosperen las impugnaciones presentadas, la lista de candidatos se elevara a

definitiva. En el caso de aceptarse alguna modificacion deberd ser inmediatamente tramitada y
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comunicado el nombre del candidato impugnado a todos los miembros colegiados,
estableciéndose la lista definitiva con los restantes. Los candidatos pueden presentarse

agrupados por candidaturas, pero en todo caso la eleccion es por candidato y no por lista.

La Secretaria del Colegio con la lista de candidatos definitivos elaborara las papeletas oficiales
en las que constaran todos los candidatos admitidos para cada uno de los distintos cargos.
Dichas papeletas sin perjuicio de las que puedan existir en la mesa electoral, se enviaran a

todos los colegiados para que puedan ejercer su derecho a voto.

Articulo 48. —En el supuesto de que solo hubiera un candidato para cada candidatura
proclamada no habra lugar a la votacion, ni apertura del periodo electoral, procediéndose

directamente a su nombramiento.

Articulo 49. —En el local y dia sefialado para la votacion se constituird la Mesa electoral,
compuesta por un Presidente, un Secretario y Vocal, ademds de sus respectivos suplentes,
que se elegiran, por la Junta de Gobierno en funciones, con diez dias de antelacion y por sorteo
entre los colegiados que no optan a dichos cargos. Ocupari el cargo de presidente el colegiado
mas antiguo y actuando de Secretario el mas joven. Dicha mesa podré contar con la asistencia

de un interventor nombrado por cada candidatura o candidato independiente.

Abierta la mesa electoral en la hora indicada y durante el periodo establecido que nunca
podra ser inferior a dos horas, los colegiados podran ir depositando los votos, previa
identificacion, entregando las papeletas al Presidente de la Mesa para que en su presencia, sean

introducidas en la urna prevista al efecto.

Aquellas personas colegiadas que no puedan depositar su voto personalmente podran enviarlo
al Decano/a-Presidente/a en un sobre cerrado contenido en otro sobre certificado, en el que
conste la firma, nimero de colegiado y demds datos que identifiquen al votante, sobres que
deberan ser recibidos en la Secretaria del Colegio hasta un dia antes de la elecciones. En el
momento de las votaciones, tras comprobarse por el Secretario el derecho del firmante a tomar
parte en la votacion, abrird el sobre exterior y entregara al Presidente el interior, quien lo

introducira cerrado en la urna. En altimo lugar votaran los miembros de la mesa.

En el momento de hacerse el escrutinio se abrirdn los sobres, anuldndose aquellos que
contengan mas de una papeleta, las papeletas que indiquen mas de un nombre de candidato por
vacante a cubrir, las que lleven el nombre o la firma del votante y las que contengan nombres

o palabras que no correspondan a las personas candidatas.
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Articulo 50. —El escrutinio de los votos sera realizado publicamente al finalizar el periodo de
votacion. Del resultado de la votacion se levantara un acta seguidamente, la cual serd firmada
por todos los miembros de la mesa e interventores si los hubiera y en la que constaran también
las posibles incidencias o reclamaciones que pudieron llegar a existir. Una vez resueltas las
mismas y conocidos los resultados electorales, se informara al Decano/a-Presidente/a en
funciones, el cual, procederd a comunicar a los candidatos electos el cargo para el que han
sido elegidos, a fin de que en al acto confirmen su aceptacion o renuncia. Del resultado de las

votaciones se dara publicidad a través de la pagina Web y en el tablon de anuncios del Colegio.

Articulo 51. —En el plazo de cinco dias deberan tomar posesion mediante acto publico los
nuevos miembros, cesando en sus funciones en el mismo acto los anteriores. Una vez
constituida la nueva Junta de Gobierno, deberd comunicarse en un plazo de cinco dias la
composicion de esta, asi como acreditar que se han cumplido los requisitos legales, al Consejo
General de la profesion y a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales de

Canarias. De igual forma se procedera cuando se produzcan sustituciones.

CAPITULO SEXTO. FINES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Articulo 52. —La Junta de Gobierno asumira la plena direccion y administracion del Colegio

Canario para la consecucion de sus objetivos.

La mision a realizar por la Junta de Gobierno del Colegio Canario para lograr el cumplimiento
de los fines corporativos es la siguiente:

a) Agrupar a las personas tituladas en Ciencias Politicas y/o Sociologia, haciendo valer para
el ejercicio profesional el encuadramiento en esta Corporacion.

b) Velar por el prestigio de la profesion y la defensa de sus derechos con arreglo a las Leyes.
c) Representar los intereses profesionales de los colegiados ante los poderes publicos,
elevando a estos cuantas mociones estime pertinentes sobre las materias propias de la
competencia del Colegio.

d) Prestar asesoramiento a los Organismos oficiales del Estado, entidades publicas, privadas
y miembros colegiados que lo soliciten, emitiendo los informes y dictdmenes oportunos.

e) Designar los representantes del Colegio en los Organismos o Comisiones en que fuera
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procedente o preceptivo, tanto en el interior de Espafia como en la esfera internacional.

f) Estimular los fines corporativos, los cursos de perfeccionamiento, cursos de
especializacion y otras actividades sociales y culturales.

g) Regular reglamentariamente las incorporaciones y bajas en el Colegio y las normas del libre
ejercicio profesional de las personas colegiadas, con arreglo a los presentes Estatutos y
Reglamentos correspondientes.

h) Recompensar a las personas colegiadas que sobresalgan en las actividades profesionales
e imponer correcciones disciplinarias a aquellos que cometan actos contrarios a la ética
profesional o incumplan sus deberes colegiales.

1) El Reglamento de Régimen Interior determinard a estos efectos las distinciones y premios
con que la Junta de Gobierno podra recompensar a las personas colegiadas, asi como el
procedimiento para otorgarlos.

j) Alcanzar los fines benéficos y de prevision social que en su dia se establezcan.

k) Recaudar las cuotas en la cuantia, amplitud y modalidad que determinen los presentes
Estatutos.

1) Dirigir las Comisiones.

m) Promover en la sociedad la imagen profesional del colegiado.

n) Proponer a la Asamblea General la aprobacion y/o reforma de los Estatutos del Colegio

0) Proponer a la Asamblea General la aprobacion y/o reforma del Estatuto Profesional
de los Politélogos/as y Socidlogos/as.

p) Proponer a la Asamblea General la aprobacion y/o reforma del Codigo Deontologico

Profesional y el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 53. —Las atribuciones de la Junta de Gobierno son:

1. —Con relacion a las personas colegiadas:

a) Resolver sobre la admision de los titulados que deseen incorporarse al Colegio Canario,
pudiendo, en caso de urgencia, delegar esta facultad en el/la Decano/a-Presidente/a y el/la
Secretario/a, cuya decision serd provisional hasta que sea sometida a la ratificacion del Pleno
de la Junta de Gobierno.

b) Repartir equitativamente las cargas entre las personas colegiadas, fijando las cuotas
ordinarias que procedan.

c) Facilitar a los Juzgados y Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de personas

colegiadas que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales sobre
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materias propias de la competencia profesional, segun lo que establezca el Estatuto de la
profesion.

d) Oir a las personas colegiadas en sus reclamaciones, asesorarles en las que formulen contra
los particulares y representarlos, si fuera conveniente.

e) Velar por la independencia, amplitud y libertad necesaria para que puedan cumplir
fielmente las personas colegiadas con sus deberes profesionales y que se guarde toda clase de
consideraciones a la profesion.

f) Velar porque las personas colegiadas observen las reglas de la ética profesional y colegial
en su relacion con sus compafieros y clientes, asi como que en el desempefio de su funcion
desplieguen competencia profesional.

g) Impedir el ejercicio de la profesion a quienes no cumplieren los requisitos de orden legal
y economico establecidos en las Leyes, y perseguir, en su caso, ante los Tribunales de Justicia
a los infractores. A estos efectos, las personas colegiadas estaran obligadas a dar cuenta a la
Junta de Gobierno de los casos de intrusismo que conozcan.

h) Convocar a la eleccion de cargos de la Junta de Gobierno y a las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia para cada una en la forma prevista en
el capitulo VI de estos Estatutos.

1) Comunicar a las personas colegiadas cual es el Coédigo Deontoldgico aprobado para el
ejercicio profesional.

j) Nombrar a los representantes del Colegio Canario en los distintos Organismos,
Comisiones y Tribunales de examenes en que sea preceptivo o logre esta representacion.

k) Impedir que entre a desempefiar un cargo en la Junta de Gobierno, o que contintie
desempefiandolo, el colegiado en quien no concurran los requisitos estatutarios para
desempenarlo.

1) El ejercicio de la potestad disciplinaria en los términos establecidos en el titulo V de estos
Estatutos.

m) Recompensar, premiar y distinguir a los colegiados y a las personas fisicas o juridicas

que sobresalgan en el desarrollo de la actividad profesional.

2. —Con relacioén a los recursos econémicos del Colegio.

a) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales, ante la Asamblea General.
c) Proponer a la Asamblea General la inversion del capital social.

d) Determinar el nimero de empleados, sueldos y gratificaciones de los mismos
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3. —Con relacion a las Empresas y Centros de ensefianza:

a) Facilitar, a requerimiento de los mismos, relaciones de miembros colegiados que puedan
desempefiar plazas de Asesores o Profesores que presten sus servicios retribuidos € los mismos.
b) Participar en los Organismos de control de acceso a la ensefianza, velando por los

derechos de las personas colegiadas.

4. —Con relacion a otras Corporaciones profesionales:

a) Mantener contacto con los demds Colegios y Asociaciones profesionales con objeto de
discutir y buscar soluciones a los problemas comunes.

b) Estrechar vinculos con las facultades de Ciencias Politicas y Sociologia, Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Centro de
Investigaciones Sociologicas, Asociaciones académicas y profesionales asi como cualesquiera
otros Organismos similares, piblicos o privados, nacionales o internacionales de interés para

la profesion.

5.—Con relacion a las Administraciones Publicas:

a) Defender a las personas colegiadas, cuando lo estime procedente, en el desempefio de las
funciones de la profesion o con motivo de las mismas, siempre que no se trate del ejercicio de
las funciones publicas.

b) Promover cerca del Gobierno y de las autoridades cuanto se considere beneficioso para los
intereses de la comunidad nacional en el orden publico, administrativo y social, y con relacion
a la politica econdmica y social del estado.

c) Concurrir en representacion del Colegio a todos los actos oficiales a los que se le convoque.
d) Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, en cuantos proyectos o iniciativas
de la Administracion Publica lo requieran, ya sea por propia iniciativa o a peticion de esta
ultima.

e) Colaborar con la Administracion, siempre que esta lo requiera, respecto de los planes de
estudio de la Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia y de las ensefianzas de temas

politicos y socioldgicos en todos los grados y niveles docentes.

6. —Con relacion a las entidades supranacionales:
a) Asumir, en nombre del Colegio Canario, cuando a éste se le confiera, la representacion

oficial canaria en todas las Federaciones, Asociaciones, Congresos y Asambleas de Ciencias
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Politicas y Sociologia de caracter supranacional, designando a las personas colegiadas que han
de ostentar en cada caso la citada representacion. Dichas personas serdn elegidas entre
colegiados con mas de cinco afios en el ejercicio de la profesion y por mayoria de la Junta
de Gobierno.

b) Fomentar los intercambios, viajes de estudio, becas, bolsas de viaje y demés actividades
de ampliacion de estudios de las Ciencias Politicas, Administrativas, Sociales, y de la

Sociologia en el extranjero para las personas colegiadas.

Articulo 54. —Al Decano/a-Presidente/a corresponde:

a) Ostentar la representacion oficial de la Junta de Gobierno y del Colegio Canario en todas
las relaciones con los poderes publicos, Entidades, Corporaciones y personas juridicas o
naturales de cualquier orden.

b) Ejercer las funciones de vigilancia y control que los estatutos le reservan.

c) Convocar, presidir y fijar el orden del dia de las Juntas de Gobierno y Asambleas Generales,
teniendo en cuenta las propuestas de los miembros de la Junta o de las Comisiones; y todas las
Comisiones o Ponencias a que asista dirigiendo las discusiones.

d) Expedir los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

e) Impulsar la actividad del Colegio y de sus 6rganos rectores, ordenando la distribucion del
trabajo entre los distintos Vocales ejecutivos y asumiendo la funcidon de coordinar los diversos

aspectos de la actuacion profesional.

f) Delegar en los/as Vocales correspondientes las facultades de su competencia que estime
oportunas.

g) Ejercer la direccion ejecutiva de la organizacion y funcionamiento interno del Colegio
profesional.

h) Resolver bloqueos en el ejercicio del voto de calidad.

Articulo 55. —Al/la Vicedecano/a-Vicepresidente/a corresponde:

a) Sustituir al Decano/a-Presidente/a en caso de enfermedad, ausencia, imposibilidad o
vacante y llevar a cabo todas aquellas funciones que, dentro del orden colegial, delegue en ¢l
el Decano/a-Presidente/a.

b) Asesorar a la Junta en materia de politica administrativa proponiendo a esa las directrices a
seguir en este campo de la actividad profesional, tanto por lo que se refiere a las relaciones con

la Administracion Publica como en lo concerniente a las Asesorias Administrativas y Sociales
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en la esfera del libre ejercicio profesional.
c) Asesorar a la Junta de Gobierno en todo lo concerniente al servicio interior del Colegio,
por lo que se refiere a la técnica y racionalizacién administrativa que sea aplicable a la

Corporacion.

Articulo 56. —Corresponde al Secretario.

a) Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones, remitiéndolas al Decano/a-
Presidente/a o Vocal competente en cada caso.

b) Llevar los libros de actas, tramitar los carnets de colegiado/a, dar validez con su firma y el
visto bueno del Decano/a-Presidente/a, en su caso, a los acuerdos y certificaciones; custodiar
los sellos, libros y demés documentaciones burocraticas del Colegio Canario.

c) Coordinar cuanto se refiera a las relaciones del personal colegiado con la Corporacion.

Articulo 57. —Al Tesorero corresponde:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el/la Decano/a-Presidente/a, previa toma de razon por el
interventor/a.

c) Formular mensualmente la cuenta de ingresos y gastos del mes anterior y como maximo
a los seis meses del siguiente afio al del ejercicio econémico vencido.

d) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar a la
aprobacion de la Asamblea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes conjuntamente con el/ la Decano/a-
Presidente/a, el/la Vicedecano/a-Vicepresidente/a y aquellos/as vocales que la Junta decida.

f) Llevar el inventario numérico de los bienes del Colegio.

Articulo 58. —Al Interventor/a incumbe:

a) Intervenir y fiscalizar las operaciones de Tesoreria, facilitando la labor de los Censores de
Cuentas, los cuales seran elegidos en la Asamblea General por un periodo de dos afios, siendo
estos cargos incompatibles con el de miembro de la Junta de Gobierno.

b) Coordinarse con los Censores, los cuales serdn encargados de examinar, con la debida
anticipacion, las cuentas del ejercicio liquidado, los justificantes de ingresos y gastos, ordenes

de pago correspondientes y, en su caso, los acuerdos determinantes de los mismos, a fin de que
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sean remitidos a la Asamblea General.
c) Velar por el mas estricto cumplimiento por parte de las personas colegiadas de lo
dispuesto en los presentes Estatutos y del Codigo Deontoldgico, asesorando a la Junta de

Gobierno en la materia.

Articulo 59. —Al Responsable de Comunicacion incumbe:

a) Todas aquellas competencias referidas a la relacion con los medios de comunicacion y
canales existentes en Internet.

b) Dirigir la comunicacion interna con los socios.

c) Gestionar las redes sociales del Colegio.

Articulo 60. —A los Vocales Politdlogos/as y Socidlogos/as corresponde:

a) Asistir y apoyar a las Comisiones de trabajo, excepto las expresamente asignadas a otros
miembros de la Junta de Gobierno.

b) Proponer a la Junta las directrices a seguir sobre la creacion y funcionamiento de
instituciones de seguridad social para las personas colegiadas y ejercer la responsabilidad
ejecutiva de aquellas que se establecen.

c) Ordenar e incrementar la biblioteca y archivos informativos del Colegio mediante
adquisiciones y donaciones de publicaciones nacionales y extranjeras de interés para la
profesion, formando y manteniendo al dia el fichero y el catdlogo de obras.

d) Organizar ciclos de conferencias, coloquios y seminarios, asi como congresos Yy
certamenes, sobre aquellos temas que la Junta de Gobierno, Comisiones o grupos de
miembros colegiados estimen oportunos en cada momento, encargandose de establecer
contacto con personalidades, contratar locales y cualquier otra actividad que al efecto sea
necesaria.

e) Mantener relaciones con las Academias, Institutos, Consejos, Centros, Facultades,
Colegios y Corporaciones, Asociaciones, Federaciones y otros organismos relacionados con

la profesion. Coordinar la actuacion conjunta del Colegio Canario con aquellas instituciones.

f) Mantener contactos con otras Instituciones, Corporaciones y Asociaciones europeas €
internacionales en todo lo relacionado con aspectos académicos y profesionales referentes a la

Sociologia y a las ciencias politicas.

g) Recabar informacion y plantear a la Junta de Gobierno las acciones oportunas sobre los

planes de estudios de las facultades donde se impartan Ciencias Politicas y/o Sociologia, sobre
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la ensefanza de las ciencias politicas, administrativas, sociales y Sociologia en todos los grados
docentes; sobre el acceso a la ensefianza por parte de las personas colegiadas; sobre las

variaciones que en materia legislativa se produzcan en esta materia.

h) Realizar aquellas funciones que no estén especificamente asignadas a otros miembros de
la Junta de Gobierno.
Para realizar estas funciones, los Vocales se distribuirdn el trabajo de acuerdo con la Junta de

Gobierno y a tenor de su competencia y preferencias.

Articulo 61.—La Junta de Gobierno queda facultada para emitir dictdimenes y consultas, asi
como ejercer arbitrajes corporativos, percibiendo honorarios cuyo importe ingresard la
tesoreria del Colegio Canario, en ninglin caso podran provenir estos ingresos de la prestacion

de servicios correspondientes a las actividades profesionales propias de los colegiados.

Articulo 62. —La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al trimestre cuando fuera

convocada por el/la Decano/a-Presidente/a.

También serd convocada y se reunird la Junta de Gobierno cuando asi lo soliciten cinco

miembros de la misma.

Para dar validez a los acuerdos de la Junta de Gobierno serd requisito indispensable que
concurran cuatro de sus miembros presente, estando al menos el/la Decano/a-Presidente/a y
el/la Secretario/a. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate el/la

Decano/a-Presidente/a, tendra voto de calidad.

Serd preceptiva la asistencia a las Juntas. La falta injustificada a dos sesiones en un afio se

estimara como renuncia al cargo.

No se podran adoptar acuerdos que se encuentren fuera del orden del dia.

Articulo 63. —Mocidn de censura.

Los colegiados podran ejercer la mocidn de censura sobre el Presidente. La peticion de censura
habra de venir suscrita por el 10% de los miembros de los colegiados y solo podra adoptarse
en Asamblea General Extraordinaria, convocada expresamente para esta finalidad segun las
formalidades establecidas en este Estatuto, cuyo punto Unico del dia serd dicha propuesta y

debera de ser convocada en un plazo de un mes a partir de la recepcion de la propuesta.
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La aprobacion de la mocion de censura, exigira el voto favorable de dos tercios del censo
colegial. La presencia de un numero inferior a los dos tercios del censo en el dia y lugar

indicado, implicara que se tenga por realizada con resultado contrario a mocion.

Si prospera la mocion de censura, cesaran en sus cargos los censurados y se procedera a cubrir
los cargos vacantes en los términos establecidos en el articulo 41, parrafo segundo, de estos
Estatutos, dando conocimiento de todo ello tanto al Consejo General como a la Consejeria

competente en la materia.

De rechazarse la mocion, tendra que transcurrir el plazo minimo de un afio para que pueda

formularse otra contra los mismos colegiados.

Articulo 64. —Visado de los trabajos profesionales

El Colegio, por la relacion de causalidad directa entre el ejercicio de las actividades de
sociologia y politologia y la afectacion a la integridad fisica y seguridad de las personas, y por
constituir el visado el medio de control mas proporcionado, visara, dentro de su ambito de
competencia, aquellos trabajos profesionales que, por disposicion legal o solicitud expresa del

cliente, asi lo requieran, incluidas las Administraciones Publicas cuando actien como tales.

El objeto del visado es comprobar, al menos:
1. Laidentidad y habilitacion profesional del autor del trabajo.
2. La correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo profesional, de

acuerdo con la normativa aplicable al caso concreto.

En todo caso, el visado expresara claramente cudl es su objeto, detallando qué extremos son
sometidos a control e informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en
el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningliin caso comprenderd los honorarios ni las
demas condiciones contractuales, cuya determinacién queda sujeta al libre acuerdo entre las
partes, ni tampoco comprenderd el control técnico de los elementos facultativos del trabajo

profesional.

En caso de resultar un Colegiado responsable por los dafios derivados de un trabajo que haya
visado el Colegio, éste responderd subsidiariamente de aquellos dafios que tengan su origen

en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo
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profesional, y que guarden directa relacion con los elementos que se han visado en ese trabajo
concreto. Al respecto, el Colegio suscribird un seguro de responsabilidad civil que cubra

dichas contingencias.

Cuando el visado sea preceptivo, sera de acceso publico.
Igualmente, una vez disponga el Colegio de los medios necesarios para ello, podrd ser

tramitado por via telematica.

Con independencia de la firma por las partes contratantes de la nota-encargo, cuando el visado
sea preceptivo para la obtencion de autorizaciones o licencias administrativas, su solicitud de

formulara conjuntamente por el Colegiado y su contratante.

El procedimiento de visado colegial sera reglamentariamente desarrollado.

Articulo 65. —Distinciones y premios de los colegiados/as.

1. —El Colegio puede distinguir y/o premiar a aquellas personas, fisicas o juridicas,
Colegiadas o no, que hayan prestado servicios destacados al Colegio o contribuido
notoriamente al prestigio, defensa y difusion de la profesion. Asimismo, a aquellas personas
que hayan contribuido de forma destacable al mundo de las Ciencias Politicas y de la

Sociologia.

Dichos premios y distinciones seran otorgados por la Junta de Gobierno en pleno y por
unanimidad, a propuesta, de la mayoria de la propia Junta, por peticion de Instituciones o por
sugerencia de los colegiados. Una vez concedidos dichos premios o distinciones, el Colegio
lo hard publico por sus medios de difusion y se otorgara a la parte interesada dicho
nombramiento para que haga uso del mismos. Estos premios y distinciones asi como el

nombramiento de los miembros de honor, constaran en un registro especial creado a tal efecto.

2 —Las distinciones y premios se concretan de la forma siguiente:
a) Medalla de Honor del Colegio

b) Otras distinciones y premios colegiales que puedan establecerse.

El régimen de concesion de las distinciones y premios colegiales se regulard

reglamentariamente.

CAPITULO SEPTIMO. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.
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Articulo 66. —Con el fin de integrar a la mayor parte de las personas colegiadas en las

actividades del Colegio se crearan una serie de comisiones por areas especificas de trabajo.

Estas Comisiones seran abiertas y cualquier colegiado podrd adscribirse a ellas. Estaran
coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno con experiencia en la materia o delgado
de esta, elegido por mayoria entre los colegiados y con experiencia acreditada en la materia a
tratar.

Se garantizara la comunicacion de los trabajos realizados por las Comisiones de trabajo a la
Asamblea General, bien por el miembro de la Junta de Gobierno que la ha coordinado o por

medio del delegado nombrado para dicha finalidad.

Su numero, composicion y competencia estardn determinados en cada momento por las

necesidades u objetos susceptibles de estudio o resolucion.

Articulo 67. —Podré proponer la creacion de Comisiones:

a) La Junta de Gobierno.

b) Cualquier miembro del Colegio, apoyado en un nimero al menos de quince personas
colegiadas, solicitandolo a la Junta de Gobierno. En caso de negativa de ésta, podra proponerlo

a la Asamblea General.

Articulo 68. —Son funciones de estas Comisiones:
a) Asesorar a la Junta de Gobierno cuando esta lo solicite.

b) Desarrollar los planes de trabajo del Colegio Canario.

c) Proponer iniciativas a la Junta de Gobierno.
d) Presentar en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, propuestas que deben

incluirse en el orden del dia.

Articulo 69.—Sus conclusiones y propuestas seran trasladadas a la Junta de Gobierno, quien
necesariamente debe estudiarlas en la primera reunién a que sea convocada, informar
razonadamente de aquellas que no considere oportunas y, llegado a un acuerdo con la
Comision correspondiente, ejecutarlas, ateniéndose en todo caso a lo que establezcan estos

Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

Cuando la Junta de Gobierno rechazara las decisiones de la Comision, esta podra recurrir a

la Asamblea General extraordinaria.
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Articulo 70. —Las decisiones de las Comisiones seran tomadas por mayoria simple,

necesariamente en quérum de al menos dos tercios para que aquellas sean validas.

Cuando, durante tres sesiones consecutivas no se alcance dicho quérum, la Comision se
considerard disuelta al menos temporalmente, pasando sus competencias a la Junta de

Gobierno.

Articulo 71. —Las Comisiones deberan rendir cuentas de la actividad realizada ante la

Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO. RECURSOS ECONOMICOS.

Articulo 72. —El Colegio Canario tendra plena capacidad patrimonial para el cumplimiento de

sus fines.

El presupuesto general del Colegio sera elaborado anualmente por la Junta de Gobierno y
redactado por el Tesorero con arreglo a los principios de eficacia, eficiencia y economia, e
incluird la totalidad de ingresos y de gastos de una manera de detallada y expresa coincidiendo
con el afio natural. Durante el Gltimo trimestre de cada afio y previo informe anticipado a los
colegiados, sera sometido a debate y aprobacion por mayoria simple de la Asamblea General.
Las propuestas de la Asamblea General podran ser o no aceptadas por la Junta de Gobierno,
debiendo ser aceptadas cuando reuna el maximo de votos afirmativos de la Asamblea. En

tanto no se apruebe el presupuesto, quedard prorrogado el aprobado del afio anterior.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen se podra realizar modificaciones presupuestarias para
poder atender aquellas necesidades imprevistas o de urgente realizacion. Modificaciones que

seguiran el mismo tramite que la elaboracion del presupuesto.

Articulo 73. —Los recursos economicos del Colegio seran los siguientes:

a) Las cuotas de incorporacioén, que nunca podran ser superiores a los costes asociados a
la tramitacion de la inscripcion.

b) Las cuotas anuales y extraordinarias, que seran siempre adecuadas al coste real de los
servicios que reciben las personas colegiadas y no podran ser ni abusivas ni discriminatorias.

c) Los costes de compulsa de documentos propios del colegio, expedicion de diplomas por
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los cursos realizados y otros analogos. El precio que se cobre por los mismos a los colegiados
reflejard unicamente el coste en que incurra el Colegio para elaborarlos.

d) Los beneficios que le aporten sus ediciones.

e) Los intereses del capital y beneficios de toda especie que puedan producir los bienes
que constituyan su patrimonio.

f) Los honorarios que correspondan a los informes o dictdmenes periciales que se pidan a la
Junta de Gobierno por los Tribunales de Justicia, la Administraciéon o los Organismos
estatales. Estos recursos econdmicos no podran provenir de la prestacion de servicios
correspondientes a actividades profesionales propias de sus colegiados o del Consejo General
de la profesion y que colisionen con la libre competencia de sus colegiados.

g) Subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado o Corporaciones
oficiales o personas juridicas y naturales.

h) Subvenciones, contratos, convenios, y servicios tarifados que el Colegio pueda obtener
por la prestacion de servicios profesionales a entidades publicas, sin dnimo de lucro,
empresas y organismos europeos e internacionales.

1) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio.

Las cuotas de incorporacion, las anuales y extraordinarias y los derechos sefialados en los
parrafos anteriores seran determinados por la Junta de Gobierno y aprobadas por la Asamblea

General, con las mayorias requeridas en cada caso.

CAPITULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 74. —Principios generales.

1. Seran Organos Competentes para el Régimen Disciplinario la Junta de Gobierno y la

Comision Deontoldgica en caso de existir.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria por las acciones u omisiones en que
hayan incurrido en el ejercicio o con motivo de la profesion y en los supuestos y circunstancias
establecidos en estos Estatutos. Este régimen disciplinario se entiende sin perjuicio de las

responsabilidades en cualquier otro orden en que los Colegiados hayan podido incurrir.

No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud del expediente instruido al efecto,

y con arreglo al procedimiento establecido en este capitulo.
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2. La potestad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno que deberd recabar
informacion necesaria y previa ante la Comision deontologica, cuando esta se haya creado. El
enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los miembros de esta Junta de Gobierno

sera competencia del Consejo General de la Profesion u 6rgano que le sustituya.

3. La Junta de Gobierno procedera, por si misma o a instancia del Organo Competente, a la
ejecucion de sus propias resoluciones sancionadoras. Las resoluciones disciplinarias que
impongan sancion seran notificadas al interesado y tendrdn caracter ejecutivo desde el

momento en el que se agote la via administrativa.

4. No obstante, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior el interesado podra
interponer recurso ordinario en el plazo maximo de un mes ante la Comision de Recursos,
contra la resolucion adoptada por ésta, quedando en suspenso la ejecucion de la sancion hasta
la resolucion del recurso presentado. Contra la desestimacion del citado recurso, el interesado
podré interponer recurso ante el Consejo General de la profesion. Agotada la via corporativa

el interesado podra interponer recurso ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

5. Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves seran comunicadas a la Asamblea
General en la primera reunion de ésta y, posteriormente, se podra hacer uso de los medios

habituales del Colegio para su difusion entre los colegiados.

6. El Colegio Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia de Canarias dara cuenta al Consejo
General de la profesion, en un plazo méximo de quince dias, de todas las sanciones que se
impongan por faltas graves o muy graves, y con remision de copia del expediente. El colegio

llevara un registro de todas las sanciones.

7. Cualquier colegiado/a tendran derecho de acceso a su expediente. De las faltas y sanciones

se dejara constancia en su expediente personal.

Articulo 75. —Procedimiento Disciplinario. Disposiciones Generales.

1. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requiere la tramitacion del
expediente en la forma expresada en ese capitulo. La imposicion de sanciones por falta leve se
llevard por el Procedimiento Abreviado, sin perjuicio de que también puede tramitarse

mediante el Procedimiento Ordinario si asi se acordare.

2. Aun cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal y disciplinaria,
si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos objeto de la presunta responsabilidad

disciplinaria se siguen actuaciones penales, se continuara la tramitacion del expediente
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disciplinario pero se suspendera hasta que se conozca la resolucion firme recaida, quedando

mientras tanto interrumpida la prescripcion.

3. La Junta de Gobierno podra acordar como medida preventiva, la suspension provisional en
el ejercicio de la profesion de los colegiados sometidos a procesamiento mediante resolucion
fundada. El acuerdo de suspension habra de ser notificado al afectado, quien podra recurrirlo
en los términos establecido en este Estatuto. La suspension podra prolongarse mientras dure el

procesamiento.

4. Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos en materia disciplinaria podran
abstenerse de declarar en los mismos, asi como de formular alegaciones en los plazos
establecidos al efecto, sin que tal conducta implique por si misma nueva responsabilidad

disciplinaria, pero sin que ello impida ni suspenda la continuacion de las actuaciones.

5. La resolucion del procedimiento disciplinario deberd emitirse dentro del plazo maximo

de seis meses desde su iniciacion.

Articulo 76. —Inicio de las actuaciones.

1. El Procedimiento Disciplinario se iniciard de oficio, a instancia de parte o por denuncia,

pero siempre mediante acuerdo del pleno de la Junta de Gobierno.

2. El denunciante tendrda derecho a que se le dé traslado del acuerdo de iniciacion del
procedimiento y a que se le notifiquen los acuerdos de archivo de las actuaciones o de

imposicion de sanciones, contra los que podra formular los recursos pertinentes.

3. Con anterioridad a la iniciacién del expediente, podra acordarse por la propia Junta la
incoacion de un expediente de informacioén previa, cuya unica finalidad serd determinar si

procede o no iniciar el correspondiente expediente disciplinario.

La Junta notificara al colegiado/a afectado la incoacion de la informacion previa y le dard
traslado de la denuncia o hechos a que la misma se refiera, para que, en el plazo improrrogable

de diez dias, formule las alegaciones y presente los documentos que estime convenientes.

Se podréan practicar las diligencias que considere convenientes para el esclarecimiento de los
hechos, la determinacion de la posible responsabilidad disciplinaria y habra de concluir la
informacion previa en el plazo de dos meses desde su apertura, formulando alguna de las
siguientes propuestas:

a) Propuesta de sobreseimiento definitivo o provisional de las actuaciones, cuando de las
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mismas no resulten indicios de responsabilidad disciplinaria, se hubiera extinguido ésta o en
la presunta infraccion no resulte participacion del inculpado.

b) Propuesta de instruccion de expediente disciplinario en la forma expresada en este Estatuto,
cuando se deduzcan indicios de responsabilidad disciplinaria imputables al colegiado

determinado, y siempre que no estuviere extinguida ni prescrita la infraccion.

Articulo 77. —Procedimiento ordinario.

1. Iniciado el procedimiento, el érgano competente que acordd su inicio, podrd adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que

pudiera recaer si existen elementos de juicio suficientes para ello.

No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables a los

interesados, o bien que impliquen la violacién de derechos amparados por las leyes.

2. La Junta de Gobierno al acordar la incoacion del procedimiento, nombrara un Instructor. El
designado debera tener, al menos 5 afios de colegiacion y con conocimientos reconocidos en la
materia instruir. Desempenard su funcioén obligatoriamente, al menos que existiera causa de
abstencion o recusacion promovida por el expedientado y fuera aceptada por la propia Junta
de Gobierno. Este Instructor, podra designar a un Secretario entre los colegiados, o mandar

a la propia Junta que lo designe.

El derecho de recusacion podra ejercitarse ante la Junta de Gobierno desde el momento en que
el interesado tenga conocimiento de la identidad del imputado y en un plazo de cinco dias.
Las resoluciones sobre la abstencidon y recusacion del instructor no seran recurribles, sin

perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en las actuaciones y recursos ulteriores.

Se consideran causas de abstencion o de recusacion, el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, la amistad intima o enemistad manifiesta o

tener interés personal, directo o indirecto, en el asunto.

Seran de aplicacion al instructor y al Secretario las normas relativas a abstencion y recusacion
de la legislacion del procedimiento administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en este

articulo.
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3. La apertura del expediente disciplinario con el nombramiento de instructor y el secretario,
se notificard al colegiado sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos
cargos.

4. FEl expedientado puede nombrar a un colegiado para que actie de defensor, disponiendo
de diez dias habiles a partir del recibo de la notificacion para comunicar a la Junta de Gobierno
dicho nombramiento, y debiendo acompanar la aceptacion del mismo por parte del interesado.
El defensor asistira a todas las diligencias propuestas por el instructor y podra proponer la
practica de otras en nombre de su defendido. Asimismo, el expedientado podra acudir asistido

de letrado.

5. Compete al Instructor en un plazo de un mes realizar las actuaciones que sean convenientes
y ordenar la practica de cuantas pruebas (sean o no propuestas) necesarias para el

esclarecimiento de los hechos y poder asi determinar si existe o no responsabilidad.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas que considere innecesarias, en
resolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que al respecto procedan en
las actuaciones y recursos ulteriores. Para la practica de las pruebas que haya de practicar el
propio instructor se notificard al inculpado el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir

asistido, si asi lo desea, de un Letrado.

6. Finalizada la fase de instruccion y a la vista de las actuaciones practicadas, el instructor

formulara el correspondiente pliego de cargos en un periodo maximo de un mes.

7. El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso. Comprenderd los hechos
imputados al inculpado en parrafos separados y numerados por cada uno de ellos y se expresara,
en su caso, la falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan ser de aplicacion, con

referencia concreta a los preceptos correspondientes.

Se advertira al interesado que de no efectuar alegaciones el pliego de cargos podrad ser

considerado como propuesta de resolucion.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndole un plazo improrrogable de diez

dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere.

El inculpado podra proponer, en su contestacion al pliego de cargos, la practica de cualquier
medio de prueba admisible en Derecho que crea necesario y acompafar los documentos que

considere convenientes.

Contestado el pliego de cargos, el instructor admitird o rechazara de forma motivada las
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pruebas propuestas, acordando la practica de las admitidas y cuantas otras actuaciones

considere convenientes para el mejor esclarecimiento de los hechos.

8. El Instructor dentro de los diez dias siguientes realizard propuesta de resolucion en la que
fijara con precision los hechos, motivara en su caso la denegaciéon de pruebas, hard la
valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que considere cometida y sefialara
la responsabilidad del inculpado, asi como la sancion a imponer. La misma se notificara al
inculpado para que en el plazo improrrogable de diez dias, con vista del expediente, pueda

alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

9. Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna y sin ulteriores tramites,
remitird el expediente completo a la Junta de Gobierno, para que en el plazo de un mes acuerde
la resolucidon pertinente o en su caso, ordene a aquella la practica de las diligencias
complementarias que considere necesarias, dando conocimiento de las mismas al interesado

para que realice las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias.

10. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habrd de ser motivada, donde
se indicara si hay o no sancion, la graduacion y la falta cometida, resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al

pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

La resolucion que se dicte deberd ser notificada, pudiendo utilizar los distintos medios que
dispone el Colegio para ello, al inculpado y al denunciante de los hechos, con expresion de los
recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para

interponerlos.

Contra la resolucion de la Junta de Gobierno, podra interponer el interesado recurso ordinario
ante la Comision de Recursos del Colegio, en el plazo de un mes desde que se dicte
Resolucion. Contra la resolucion de la Comision de Recursos, el interesado podra acudir ante
el Consejo General de la profesion. Agotada la via corporativa el interesado podra acudir ante

la Jurisdiccion contenciosa Administrativa.

Articulo 78. —Procedimiento abreviado.

La Junta de Gobierno, si considera que existen elementos suficientes para calificar la
infraccion como leve, podrd seguir el procedimiento abreviado regulado en el presente

articulo.

La iniciacién e instruccion del procedimiento asi como la designacion del instructor, se
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realizara en los términos establecidos en el articulo anterior.

Terminada la instruccién el Instructor formulard propuesta de resolucion y remitird las
actuaciones a la Junta de Gobierno. Previo examen del expediente si considera que los hechos
son constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordara la tramitacion del procedimiento
por la via ordinaria, notificandoselo al interesado para que realice las alegaciones pertinentes

en un periodo de diez dias.

La Junta de Gobierno resolvera en base a lo tramitado, dictando resolucion motivada con la
forma y efectos previstos anteriormente. El procedimiento debera resolverse en un plazo

maximo de tres meses, desde que se adopto el acuerdo de iniciacion.

Articulo 79. —Rehabilitacion.

1. Los interesados podran solicitar a la Junta de Gobierno la cancelacion de las notas de sancion
del expediente personal en los siguientes plazos, contados desde la fecha de cumplimiento de
la sancion y siempre y cuando durante el mismo no se hubiera impuesto nueva sancion:

a) Por falta leve, a los seis meses.

b) Por falta grave, a los dos anos.

c) Por falta muy grave, a los tres afios.

2. No obstante lo dispuesto en el Apartado anterior, transcurridos cinco afios desde la fecha de
cumplimiento de una sancion se procedera a la cancelacion de oficio de la nota de sancion del

expediente personal, salvo cuando durante este periodo se hubiera impuesto nueva sancion.

Cuando la rehabilitacion se refiera a un caso de expulsion del colegio, deberan aportarse
pruebas de la rectificacion de conducta, que seran analizadas por la Junta de Gobierno. Contra

dicha resolucion cabe interponer recurso.

El Colegio Ciencias Politicas y Sociologia de Canarias comunicara al Consejo General de la

profesion el acuerdo de rehabilitacion del Colegiado que se adopte en su caso.

Articulo 80. —Las faltas disciplinarias se graduardn de acuerdo con su naturaleza de la
siguiente forma:

a). Faltas leves:

1 . —Las correcciones de escasa trascendencia en la realizacion de trabajos profesionales.

2 . —Las faltas de respecto a companeros, empleados y colaboradores del Colegio cuando no
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implique grave ofensa a los mismos.

3 .—Los actos que dafien el decoro o el prestigio de la profesion

4 . —Los actos de indisciplina colegial de escasa trascendencia.
5. —Los demas casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales,

ocasionados por el descuido excusable y circunstancial.

b). Faltas graves:

1 —El incumplimiento de lo dispuesto en las letras a), b), c), g), e, 1) del articulo 23 de los
presentes Estatutos y el articulo 24.

2 . —La obstruccion en el ejercicio de los derechos garantizados por el articulo 25 de estos

Estatutos.

3 . —La agresion a sus compaieros y las ofensas inferidas contra ellos que supongan grave

ataque a su dignidad personal o profesional.

4 . —La acumulacién en el periodo de un afio de tres faltas leves por las que hubiere sido

sancionado.

c). Faltas muy graves:
1 —El ser condenado en sentencia firme con penas de prision por delito doloso

cometido en su actuacion profesional.

2 .—La reiteracion de falta grave: incurrir en tres faltas calificadas como graves sin que haya

transcurrido entre la comision de las mismas mas de dos anos.

Articulo 81. —A las faltas establecidas en el articulo anterior, le sern aplicadas las siguientes
sanciones:

a) Sanciones por faltas leves: Apercibiendo por escrito (acordado y realizado por la Junta de
Gobierno) o amonestacion privada (Acordada por Junta de Gobierno y realizada por el
Decano/a-Presidente/a previa citacion a la sede del Colegio)

b) Sanciones por faltas graves: Reprension publica (Acordada por Junta de Gobierno y
realizada por el Decano/a-Presidente/a y comunicada ante la Asamblea General) o Suspension

de ejercicio profesional y derechos colegiales hasta un afio en la localidad o provincia en que
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resida el colegiado.
c) Sanciones por falta muy grave: Expulsion del Colegio, la cual es competencia exclusiva de
la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno. Esta podra, provisionalmente,

suspender como colegiado al inculpado hasta tanto se convoque Asamblea General.

Las faltas tipificadas estan sometidas a los siguientes plazos de prescripcion, que comenzaran a

contarse desde el dia siguiente al que la infraccion se hubiera cometido:
— Las faltas leves: seis meses.

— Las faltas graves: dos afios.

— Las faltas muy graves: tres afios.

El plazo de prescripcion se interrumpira por el inicio del procedimiento disciplinario. No
obstante, la paralizacion del procedimiento por causas no imputable al interesado, por un

plazo superior a seis meses, hard correr nuevamente el plazo interrumpido.

Articulo 82. —El acuerdo de suspension por mas de un afo o la propuesta de expulsion debera
ser tomada por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos

terceras partes de los miembros presentes.

A esta sesion estan obligados a asistir todos los componentes de la Junta, sin perjuicio de la
validez del acuerdo adoptado, siempre que ésta esté convocada y constituida conforme a lo
previsto en el articulo 62. El que sin causa justificada no concurriese dejard de pertenecer al

organo rector de este Colegio.

Articulo 83. —Régimen juridico.

1. Solo seran vélidos los actos dictados por los Organos competentes del Colegio, de acuerdo
con lo dispuesto en estos Estatutos, Estatuto General, las leyes y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. Son nulos de pleno derecho los actos de los Organos del Colegio que incurran en alguno
de los supuestos que establece el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Son
anulables los actos de los Organos del Colegio que incurran en los supuestos establecidos en

el articulo 63 de la citada Ley.

3. Los actos y acuerdos de los Organos del Colegio produciran efectos desde la fecha en la
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que fueran adoptados, siendo inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo

establezca otra cosa y sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse.

4. Todos los actos que impliquen la restriccion de Derechos reconocidos en estos Estatutos a
un Colegiado, incluyendo los que denieguen la colegiaciéon o el visado de trabajos

profesionales, seran debidamente justificados, con tramite de audiencia al interesado.

5. Los acuerdos de la Asamblea General y la Junta de Gobierno del Colegio, y las decisiones
del Presidente y demas miembros de la Junta de Gobierno que deban ser notificados a los
colegiados referidos a cualquier materia, incluso la disciplinaria, se realizaran en el plazo de
10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado indicando su fecha, la identidad y
el texto integro del acto notificado, los recursos a interponer, el plazo, el 6rgano competente
para su interposicion, y certificado por el Secretario del érgano que lo haya dictado. Dichas
notificaciones se dirigiran al domicilio facilitado por el colegiado y se efectuaran por cualquier

medio que permita tener constancia de la fecha y de su recepcion o por via telematica.

Articulo 84. —Recursos.

1. Contra las resoluciones de los Organos Colegiales y aquellos actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar un Procedimiento, produzcan indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podran interponer recurso ordinario
ante la Comision de Recursos del Colegio regulada en este articulo, en un plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacion o en su caso, notificacion al colegiado o personas

a quienes afecte.

La Junta de Gobierno deberd remitir a la dicha comisidon una vez interpuesto el recurso y en el
plazo de diez dias, informe y copia completa del expediente. Dicha comision deberd resolver
de forma expresa dicha impugnacion en el plazo tres meses desde su interposicion,
entendiéndose desestimado si trascurre el citado plazo sin haber recaido resolucion (presunta).
Contra la resolucion expresa o presunta del referido recurso, cabra interponer recurso de

alzada ante el Consejo General de la profesion.

2. El recurso de alzada ante el Consejo General se interpondra en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la publicacion o notificacion a los interesados o de tres meses si fuera presunto
el acto impugnado. Dicho recurso se podré interponer también ante el 6rgano que dicto6 el acto
objeto de impugnacion, que lo deberd de remitir al Consejo General en un plazo de diez dias

con un informe y copia completa del expediente. La resolucion de dicho recurso agotara la via
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corporativa y contra la misma solo cabra interponer recurso ante la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa, de acuerdo con la normativa reguladora de la misma.

3. Los restantes actos y acuerdos de los Organos del Colegio seran directamente impugnables
ante la jurisdiccion que corresponda, segiin su naturaleza, previo agotamiento de los recursos

corporativos.

4. La Comision de Recursos es el Organo colegiado competente para la resolucion de los
recursos que puedan interponerse contra los actos y resoluciones de los Organos colegiales del

Colegio.

5. La Comision de Recursos no estara sometida a instrucciones jerarquicas de los Organos de
Gobierno del Colegio y actuard con plena independencia conforme a los principios, garantias,
plazos y procedimientos regulados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La Comision de Recursos estara formada por cinco miembros, Colegiados ejercientes con
mas de cinco afios de colegiacidon con experiencia para el desempefio de sus funciones y no

pertenecientes a la propia Junta de Gobierno, elegidos por la Junta de Gobierno por sorteo.

Una vez designados los miembros que van a formar la Comisién de Recursos, se repartiran
entre ellos y por sorteo los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Vocales. El Presidente
firmar4, en nombre de la Comision, cuantas resoluciones y documentos se elaboren en su seno.

El Secretario levantard acta de las reuniones, que firmara junto con el Presidente.

Es competencia de esta Comision la resolucion de los recursos que se interpongan contra las
Resoluciones o acuerdos dictados por la Junta de Gobierno, Junta electoral, asi como de los
demds organos colegiales cuando produzca indefension o impidan continuar con el

procedimiento.

7.La Comision de Recursos se reunira en Pleno cuando sea necesario, debiendo ser convocada

por su Presidente. Sus acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

CAPITULO DECIMO. INTERPRETACION Y REFORMA DE LOS
ESTATUTOS.

Articulo 85. —La interpretacion de estos Estatutos correspondera a la Asamblea General, que

podra delegar en una Comision especifica su estudio previo y clarificacion.
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Articulo 86. —Fl pleno de la Junta de Gobierno o en el 25% de los miembros colegiados en
pleno ejercicio de sus derechos, podran solicitar la convocatoria de la Asamblea General

Extraordinaria, para la reforma total o parcial de los estatutos.

Si la solicitud parte de la Junta de Gobierno, procedera a la redaccion del proyecto de
modificacion, y en el caso de que la peticion fuera formulada por los colegiados, deberan
presentar por escrito a la misma junto con la solicitud, el proyecto de modificacion estatutaria.
En cualquiera de los dos supuestos, la Junta de Gobierno dara traslado a los colegiados a través
de los medios de difusion de los que dispone el colegio, de la propuesta de modificacion, para
que en un periodo de 30 dias la puedan conocer y presentar por escrito las enmiendas que

consideren necesarias.

En la Asamblea previamente convocada a tal efecto, segin el procedimiento establecido en
estos Estatutos, se procederd al debate y votacion de la propuesta de modificacion, asi como

de las enmiendas presentada y aceptadas por mayoria.

Una vez aprobada la modificacion estatutaria, la Junta de Gobierno lo remitird necesariamente
al Consejo General de Ciencias Politicas y Sociologia u érgano equivalente hasta que se
cree el citado Consejo, para que proceda a su aprobacion, previa comprobacion de que se
ajusta al Estatuto General y a la citada Ley sobre Colegios Profesionales. Anteriormente,
seran sometidos a control de legalidad por la Consejeria competente en la materia de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias. Finalmente se procederd a su

publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. —En materia de recursos, la Asamblea General del Colegio
Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia de Canarias asumird las funciones del Consejo
General de la profesion hasta que se procede a su creacion.

Disposicion Transitoria segunda—La Junta de Gobierno elegida por la Asamblea
Constituyente serd plenamente operativa desde el momento de la aprobacion de estos
estatutos, debiendo respetarse tanto sus derechos y deberes adquiridos como su composicion,
desde el momento de su constitucion. Los 6rganos del Colegio seguiran funcionando hasta la

celebracion de las nuevas elecciones a la Junta de Gobierno.

V°B°
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EL SECRETARIO EL DECANO-PRESIDENTE

Fdo.: Jests Pedreira Calamita Fdo.: Josué Gutiérrez Barroso
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